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Huishoudelijk reglement 
 

Hoofdstuk 1:  Algemene bepalingen 

1.1. Doel en draagwijdte van het reglement 

Dit huishoudelijk reglement beschrijft de praktische afspraken, gedragsregels en procedures die 
noodzakelijk zijn voor een veilige, respectvolle en efficiënte werking van Zwemclub Geel vzw (hierna: 
ZGEEL). 
Het huishoudelijk reglement vormt, samen met de gedragscode en het privacybeleid, een 
samenhangend geheel van bepalingen die de goede werking van de vereniging beogen. Het 
reglement verduidelijkt hoe binnen ZGEEL met elkaar wordt omgegaan, welke gedragingen als 
aanvaardbaar worden beschouwd en welke gevolgen verbonden zijn aan het niet-naleven van de 
vastgelegde afspraken. 
Waar in dit reglement wordt verwezen naar het huishoudelijk reglement, wordt geacht dat ook de 
gedragscode en het privacybeleid van toepassing zijn, zelfs wanneer deze niet expliciet worden 
vermeld. 

1.2. Juridisch kader en hiërarchie 

Dit huishoudelijk reglement is aanvullend op en ondergeschikt aan: 
 de statuten van ZGEEL; 
 de reglementen en gedragscodes van de Vlaamse Zwemfederatie (Zwemfed) en de 

Koninklijke Belgische Zwembond (KBZB); 
 de geldende wetgeving. 

In geval van tegenstrijdigheid tussen bepalingen geldt de volgende hiërarchie: 
1. de geldende wetgeving; 
2. de statuten van ZGEEL; 
3. de reglementen van Zwemfed en KBZB, voor sporttechnische, disciplinaire en federatie-

gebonden aangelegenheden; 
4. dit huishoudelijk reglement. 

1.3. Doel en waarden van de vereniging 

ZGEEL is een vereniging zonder winstoogmerk (vzw) met als doel het promoten en ondersteunen van 
de zwemsport. 
De vereniging wil kinderen op een leuke en verantwoorde manier leren zwemmen, jongeren de kans 
geven de verschillende zwemstijlen aan te leren en te verbeteren, competitiezwemmers opleiden en 
begeleiden, en zoveel mogelijk mensen blijvend aanzetten tot sportbeoefening, zowel recreatief als 
competitief. 
ZGEEL wil een ontmoetingsplaats zijn waar iedereen met voldoening en plezier kan samenkomen en 
samen kan zwemmen. Normen en waarden zoals respect, fair play, betrokkenheid en verantwoordelijk 
gedrag vormen daarbij een essentieel uitgangspunt voor zwemmers, trainers, begeleiders en ouders. 

1.4. Wijziging en bekendmaking van het reglement 

Het bestuursorgaan is bevoegd om dit huishoudelijk reglement te wijzigen. De meest recente versie 
wordt gepubliceerd op de website van ZGEEL en vermeldt steeds de datum van inwerkingtreding. 
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Hoofdstuk 2:  De vereniging 

2.1. Naam, rechtsvorm en zetel 

De vereniging draagt de naam Zwemclub Geel, afgekort ZGEEL, en is opgericht als een vereniging 
zonder winstoogmerk (vzw). 
De maatschappelijke zetel van de vereniging is gelegen te Stelenseweg 12, 2440 Geel 

2.2. Doelstellingen van de club 

ZGEEL heeft als doel het promoten en ondersteunen van de zwemsport in al haar vormen. 
De vereniging wil: 

 kinderen vanaf de leeftijd van 4 jaar via een gestructureerde zwemschoolwerking op een 
leuke, veilige en verantwoorde manier de basisvaardigheden van het zwemmen aanleren;  

 zwemmers na de zwemschool begeleiden binnen de werking voor niet-vergunninghouders, 
waar zij de verschillende zwemstijlen verder aanleren en verfijnen, hetzij ter voorbereiding op 
een eventuele doorstroom naar de competitiewerking, hetzij om blijvend recreatief te 
zwemmen; 

 vergunninghoudende zwemmers opleiden en begeleiden binnen een competitieve context, 
met aandacht voor sportieve ontwikkeling, prestaties en doorstroming;  

 zwemmers die na hun competitieve traject actief willen blijven, opvangen binnen de 
veteranenwerking, waar zowel recreatief als competitief kan worden gezwommen;  

 zwemactiviteiten aanbieden voor G-sporters en zwemmers met een beperking, via een 
aangepaste en inclusieve werking (G-zwemschool en G-zwemmen), met aandacht voor 
veiligheid, begeleiding op maat en individuele mogelijkheden. 
 

Kortom, ZGEEL wil zoveel mogelijk mensen aanzetten tot blijvende en levenslange sportbeoefening, 
zowel recreatief als competitief. 
Daarnaast wil ZGEEL fungeren als een ontmoetingsplaats waar zwemmers, trainers, begeleiders en 
ouders met voldoening en plezier kunnen samenkomen. Normen en waarden zoals respect, fair play 
en verantwoordelijk gedrag vormen daarbij een essentieel uitgangspunt binnen de werking van de 
club. 

2.3. Aansluiting bij federaties en koepels 

ZGEEL is aangesloten bij de Vlaamse Zwemfederatie (Zwemfed) en via deze federatie bij de Koninklijke 
Belgische Zwembond (KBZB). 
Door deze aansluiting aanvaarden de leden, zwemmers, trainers en bestuursleden van ZGEEL de 
reglementen, statuten, gedragscodes en disciplinaire bepalingen van deze federaties, voor zover deze 
van toepassing zijn. 
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Hoofdstuk 3:  Lidmaatschap 

3.1. Voorwaarden voor lidmaatschap 

Iedereen kan op eigen verzoek lid worden van Zwemclub Geel vzw (hierna: ZGEEL). 
Kandidaten-leden worden, na een geslaagde zwemtest, ingedeeld in een zwemgroep die 
overeenstemt met hun leeftijd en zwemniveau. 
Het lidmaatschap houdt de aanvaarding in van dit huishoudelijk reglement, de gedragscode, het 
privacybeleid en de reglementen van de federaties waarbij de club is aangesloten. 

3.2. Proefperiode en toetreding 

Nieuwe zwemmers kunnen maximaal twee à drie proeftrainingen volgen. 
Beslist men, na de proefperiode, toe te treden tot de zwemclub, dan dient dit onmiddellijk en schriftelijk 
(via e-mail) te worden meegedeeld aan de verantwoordelijke van de betrokken zwemgroep. 
Vervolgens ontvangt men van de club een betalingsverzoek voor het lidgeld. 
Indien het lidgeld niet wordt betaald binnen de opgelegde termijn, wordt ervan uitgegaan dat de 
zwemmer geen lid is van ZGEEL. 

3.3. Rechten en plichten van leden 

Elk lid heeft het recht deel te nemen aan de activiteiten van ZGEEL overeenkomstig de geldende 
afspraken, de groepsindeling en de interne reglementen. 
Elk lid heeft de plicht: 

 dit huishoudelijk reglement, de gedragscode en het privacybeleid na te leven; 
 de reglementen en beslissingen van de Vlaamse Zwemfederatie (Zwemfed) en de Koninklijke 

Belgische Zwembond (KBZB) te respecteren; 
 zich respectvol en verantwoordelijk te gedragen tegenover zwemmers, trainers, begeleiders, 

officials, vrijwilligers en bestuursleden. 

3.4. Minderjarige leden en ouderlijke verantwoordelijkheid 

Voor minderjarige leden dragen de ouders of wettelijke voogden de verantwoordelijkheid voor: 
 de naleving van dit huishoudelijk reglement, de gedragscode en het privacybeleid; 
 de naleving van de reglementen en beslissingen van de Vlaamse Zwemfederatie (Zwemfed) 

en de Koninklijke Belgische Zwembond (KBZB); 
 een correcte en tijdige communicatie met de club; 
 het respecteren van de clubafspraken. 

 
Ouders en wettelijke voogden vervullen daarbij een voorbeeldfunctie ten aanzien van hun kind(eren) 
en tegenover andere leden van de club. 

3.5. Beëindiging van het lidmaatschap 

Het lidmaatschap loopt telkens van 1 september tot en met 31 augustus van het daaropvolgende jaar. 
Het lidmaatschap eindigt: 

 bij afloop van het lidmaatschapsjaar; 
 bij vrijwillige stopzetting; 
 bij stopzetting door het bestuursorgaan wegens niet-naleving van het reglement of bij niet-

betaling van het lidgeld. 
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Hoofdstuk 4:  Lidgeld en financiële bepalingen 

4.1. Lidgelden en tarieven 

Het lidgeld en de bijhorende tarieven worden jaarlijks vastgesteld door het bestuursorgaan van ZGEEL. 
Bij een overstap naar een andere zwemgroep tijdens het seizoen gebeurt een verrekening volgens de 
voor die groep geldende tarieven. 

4.2. Betalingsmodaliteiten 

Het lidgeld dient te worden betaald binnen de termijn vermeld in het betalingsverzoek van de club. 
In uitzonderlijke en gemotiveerde gevallen kan het bestuursorgaan een afwijking toestaan op de 
vastgelegde betalingsmodaliteiten. 

4.3. Terugbetalingen en kortingen 

 Er wordt een gezinskorting toegekend vanaf het lidmaatschap van een derde gezinslid. 
 ZGEEL neemt deel aan het UitPas-initiatief van de stad Geel. Het genieten van de korting is 

enkel mogelijk met een geldig UitPas-nummer dat bij inschrijving wordt opgegeven. Indien 
achteraf blijkt dat het nummer niet geldig is, blijft het volledige lidgeld verschuldigd. 

 Betaalde lidgelden worden niet terugbetaald bij stopzetting, schorsing of uitsluiting van het 
lidmaatschap. 

4.4. Sancties bij niet-betaling 

Bij niet-betaling van het lidgeld: 
 wordt minstens één aanmaning verstuurd, eventueel vermeerderd met een administratieve 

kost; 
 kan het bestuursorgaan, na voorafgaande kennisgeving, beslissen het lidmaatschap stop te 

zetten. 
Een lid waarvan het lidmaatschap werd stopgezet wegens niet-betaling, kan geen aanspraak maken 
op deelname aan clubactiviteiten zolang de financiële verplichtingen niet zijn nagekomen. 
 

Hoofdstuk 5:  Bestuur en organisatie 

5.1. Bestuursorgaan 

 Het bestuursorgaan is belast met het algemeen bestuur en de dagelijkse leiding van 
Zwemclub Geel vzw (ZGEEL), overeenkomstig de statuten en dit huishoudelijk reglement. 

 Het bestuursorgaan handelt collegiaal en blijft gezamenlijk verantwoordelijk voor alle 
genomen beslissingen, ook wanneer taken worden gedelegeerd. 

 Het bestuursorgaan kan, binnen de grenzen van de statuten en dit reglement, taken toewijzen 
aan:  
o individuele bestuursleden, 
o verantwoordelijken, 
o werkgroepen. 

 Delegatie van taken doet geen afbreuk aan de eindverantwoordelijkheid van het 
bestuursorgaan. 
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5.2. Taken en bevoegdheden bestuursorgaan 

5.2.1. Voorzitter 

 De voorzitter staat in voor de algemene leiding en coördinatie van de werking van ZGEEL. 
 De voorzitter zit de vergaderingen van het bestuursorgaan en de algemene 

vergadering voor. 
 De voorzitter stelt, in overleg met de ondervoorzitter en de secretaris, de agenda van 

de vergaderingen op. 
 De voorzitter ziet toe op de uitvoering van de beslissingen van het bestuursorgaan. 
 De voorzitter vertegenwoordigt ZGEEL extern, onder meer tegenover sportfederaties, 

gemeentelijke diensten, zwembadinfrastructuren, sponsors en andere partners. 
 In dringende of uitzonderlijke omstandigheden kan de voorzitter voorlopige 

beslissingen nemen, die op de eerstvolgende bestuursvergadering ter bekrachtiging 
worden voorgelegd. 

 De voorzitter stimuleert een constructieve samenwerking tussen bestuur, trainers, 
verantwoordelijken en werkgroepen. 

5.2.2. Ondervoorzitter 

 De ondervoorzitter ondersteunt de voorzitter bij de uitvoering van diens taken. 
 De ondervoorzitter vervangt de voorzitter bij afwezigheid of verhindering. 
 De ondervoorzitter kan ZGEEL extern vertegenwoordigen indien de voorzitter niet 

beschikbaar is. 
 De ondervoorzitter ondersteunt de coördinatie en opvolging van projecten en waakt 

mee over de continuïteit van de clubwerking. 

5.2.3. Secretaris 

 De secretaris staat in voor de administratieve en organisatorische werking van ZGEEL. 
 De secretaris bereidt de vergaderingen van het bestuursorgaan en de algemene 

vergadering voor, verstuurt uitnodigingen en maakt de notulen op. 
 De secretaris verzorgt de algemene correspondentie van de club. 
 De secretaris beheert de ledenadministratie en contactgegevens. 
 De secretaris staat in voor het archiveren van documenten, waaronder statuten, 

huishoudelijk reglement, verslagen, contracten en verzekeringsdocumenten. 
 De secretaris volgt de wettelijke en statutaire verplichtingen van ZGEEL op, waaronder 

verplichte neerleggingen en publicaties. 
 De secretaris ondersteunt het bestuur bij de organisatie van wedstrijden, evenementen 

en clubactiviteiten, tenzij deze taken zijn toegewezen aan een specifieke 
verantwoordelijke of werkgroep. 

5.2.4. Penningmeester 

 De penningmeester staat in voor het financieel beheer van ZGEEL. 
 De penningmeester beheert de bankrekening(en) van de club en verwerkt alle 

inkomsten en uitgaven. 
 De penningmeester volgt betalingen en openstaande vorderingen op. 
 De penningmeester stelt de begroting, financiële rapporten en jaarrekening op. 
 De penningmeester beheert subsidies en sponsorinkomsten. 
 De penningmeester communiceert transparant over de financiële toestand van de 

club aan het bestuursorgaan. 
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5.3. Taken en bevoegdheden verantwoordelijken en werkgroepen 

5.3.1. Sportief-administratief verantwoordelijke(n) 

 Het bestuursorgaan kan één of meerdere sportief-administratief verantwoordelijken 
aanduiden.  

 De sportief-administratief verantwoordelijke: 
staat in voor de coördinatie en opvolging van de sportieve en/of administratieve 

werking binnen de toegewezen afdeling(en); 
fungeert als aanspreekpunt tussen trainers, zwemmers, ouders, sportfederaties en het 

bestuur; 
werkt binnen de beleidslijnen vastgesteld door het bestuursorgaan en rapporteert aan 

het bestuursorgaan. 
 De concrete taken en werkwijze van de sportief-administratief verantwoordelijke 

worden verder uitgewerkt in een interne functiefiche. 

5.3.2. Materiaalverantwoordelijke 

 Het bestuursorgaan kan een materiaalverantwoordelijke aanduiden.  
 De materiaalverantwoordelijke: 

staat in voor het beheer, onderhoud en de beschikbaarheid van het clubmateriaal en 
de clubkledij; 

ziet toe op een correct en veilig gebruik van het materiaal; 
handelt binnen de door het bestuursorgaan goedgekeurde afspraken en budgettaire 

richtlijnen; 
rapporteert aan het bestuursorgaan.  

 De concrete taken en praktische afspraken worden verder uitgewerkt in een interne 
functiefiche. 

5.3.3. Communicatieverantwoordelijke 

 Het bestuursorgaan kan een communicatieverantwoordelijke aanduiden.  
 De communicatieverantwoordelijke: 

staat in voor de interne en externe communicatie van ZGEEL; 
waakt over een correcte, respectvolle en consistente communicatie, in lijn met de 

waarden en het beleid van de club. Officiële standpunten, gevoelige 
communicatie en beleidsinformatie gebeuren in overleg met of na goedkeuring 
door het bestuursorgaan.  

rapporteert aan het bestuursorgaan.  
 De concrete taken, kanalen en werkwijze worden vastgelegd in een interne 

functiefiche. 

5.3.4. Werkgroepen 

 Het bestuursorgaan kan tijdelijke of permanente werkgroepen oprichten ter 
ondersteuning van de clubwerking. 

 Voor elke werkgroep wordt via een interne fiche minstens vastgelegd:  
1. het doel en de opdracht; 
2. de samenstelling; 
3. de rapporteringswijze aan het bestuursorgaan. 

 Werkgroepen hebben geen autonome beslissingsbevoegdheid, tenzij uitdrukkelijk 
toegekend door het bestuursorgaan. 
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Hoofdstuk 6:  Infrastructuur 

6.1. Zwembad 

 Alle zwemlessen en -trainingen vinden plaats in het Stedelijk Zwembad Geel, 
Fehrenbachstraat 26A , 2440 Geel (behoudens andersluidende communicatie). 

 Bij het verblijf in alle delen van het zwembad dient men zich te houden aan het huishoudelijk 
reglement van het zwembad, te raadplegen op de website van de stad Geel. Ook voor alle 
andere aspecten zullen de gebruikers – zwemmers en andere ZGEEL-aanwezigen – zich 
houden aan de bepalingen van het zwembad. 

 Voor en na de trainingen is het verboden dat zwemmers van ZGEEL, al of niet in bijzijn van hun 
ouders, zwemmen en/of de recreatiegedeelten van het zwembadcomplex gebruiken tenzij 
er door de ouders extra betaald is aan AGB voor het betreffende ZGEEL lid.  

6.2. Landtrainingen 

De landtrainingen vinden plaats: 
 in de Sporthal van de school Sint-Maria, Pas 110 te 2440 Geel (behoudens andersluidende 

communicatie). 
 bij Fitness Jims Geel, Pas 105 te 2440 Geel 

 

Hoofdstuk 7:  Trainers, afgevaardigden en officials 

7.1. Aanstelling en rol van trainers 

Trainers zijn door ZGEEL aangeduide personen die de club vertegenwoordigen tijdens trainingen, 
wedstrijden, stages en andere officiële activiteiten. 

 Trainers bij ZGEEL nemen een maatschappelijk, sociaal en sportief engagement op en 
gedragen zich beleefd en respectvol. Zij hebben een voorbeeldfunctie voor de zwemmers en 
handelen steeds in overeenstemming met de gedragsregels van ZGEEL. 

 De trainers staan in voor de sportieve begeleiding van de aan hen toegewezen groep(en). Zij 
coachen en begeleiden zwemmers tijdens trainingen, wedstrijden en eventuele stages en zien 
erop toe dat de gedragsregels en gemaakte afspraken worden nageleefd. 

 Trainers laten tijdens trainingen of activiteiten nooit de groep die hen is toevertrouwd in de 
steek. 
Bij (plotse) afwezigheid treffen zij zelf de nodige maatregelen, waaronder het aanduiden van 
een vervanger. In geval van overmacht verwittigen zij zo snel mogelijk, waarna de club voor 
een oplossing zorgt. 

 Trainers vertegenwoordigen ZGEEL en haar leden tijdens wedstrijden en activiteiten steeds op 
een gepaste manier. Zij dragen op trainingen, wedstrijden en eventuele stages de club-outfit 
en zijn steeds aanwezig om de zwemmers op te vangen. Er blijft steeds minstens één trainer 
aanwezig tot alle zwemmers de zone met toegangscontrole hebben verlaten. 

 De trainer staat vaak op de eerste lijn in het contact met de zwemmers en de leden. Hij/zij 
moet dan ook voldoende aandacht hebben voor mogelijk ongewenst gedrag. Hij/zij zal de 
betrokkenen daarover aanspreken. 

 Trainers kunnen tijdens activiteiten orde- en veiligheidsmaatregelen nemen (bijvoorbeeld 
tijdelijke verwijdering). Structurele sancties worden uitsluitend opgelegd door het 
bestuursorgaan. 
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7.2. Aanstelling en rol van afgevaardigden 

Afgevaardigden zijn door ZGEEL aangeduide personen die de club vertegenwoordigen tijdens 
wedstrijden, stages en andere officiële activiteiten. 
Van afgevaardigden wordt verwacht dat zij: 

 ZGEEL op een correcte, neutrale en respectvolle manier vertegenwoordigen tegenover 
organisatoren, officials, andere clubs, zwemmers en ouders; 

 fungeren als aanspreekpunt ter plaatse voor zwemmers, trainers, ouders en 
wedstrijdorganisatoren; 

 toezien op het naleven van het huishoudelijk reglement, de gedragscode en de federale 
reglementen (Zwemfed/KBZB); 

 bijdragen aan een veilig, ordelijk en sportief verloop van wedstrijden en activiteiten; 
 samenwerken met de trainers en hen ondersteunen in organisatorische en praktische 

aangelegenheden.; 
Concreet behoren onder meer volgende taken tot hun opdracht: 

 aanwezig zijn gedurende (een deel van) de wedstrijd of activiteit, volgens vooraf gemaakte 
afspraken; 

 opvolgen van de aanwezigheden van zwemmers en communiceren bij laattijdigheden of 
afwezigheden; 

 toezicht houden op het correct gebruik van club-outfit en het respecteren van clubafspraken; 
 signaleren van ongewenst of storend gedrag en, indien nodig, onmiddellijk tussenkomen; 
 in overleg met de trainer orde- en veiligheidsmaatregelen nemen (bv. tijdelijke verwijdering 

van een zwemmer uit de wedstrijdzone). Structurele sancties blijven exclusief de bevoegdheid 
van het bestuursorgaan.  

Afgevaardigden handelen steeds in het belang van ZGEEL en volgen de richtlijnen van het 
bestuursorgaan. 

7.3. Aanstelling en rol van officials 

Officials zijn door ZGEEL aangeduide personen die door de Vlaamse Zwemfederatie (Zwemfed) en/of 
de Koninklijke Belgische Zwembond (KBZB) erkend zijn om officiële functies uit te oefenen tijdens 
wedstrijden. 
Van officials wordt verwacht dat zij: 

 hun officiële taak uitoefenen volgens de geldende federale reglementen, richtlijnen en 
ethische codes;  

 zich onafhankelijk, objectief en onpartijdig opstellen, ongeacht clubbelangen;  
 tijdig aanwezig zijn op wedstrijden waarvoor zij zijn aangeduid en hun engagement nakomen;  
 correct en respectvol communiceren met andere officials, wedstrijdorganisatoren, trainers en 

zwemmers.  
Daarnaast: 

 engageren officials zich om, in de mate van het mogelijke, bij te dragen aan de officiële 
bemanning van wedstrijden waaraan ZGEEL deelneemt;  

 melden zij tijdig aan de club wanneer zij verhinderd zijn voor een geplande inzet; 
 respecteren zij de afspraken die binnen ZGEEL gelden rond beschikbaarheid en planning van 

officials. 
Bij onvoldoende inzetbare officials kan de club beslissen om niet deel te nemen aan een wedstrijd.  
Officials blijven, net als alle andere betrokkenen, onderworpen aan dit huishoudelijk reglement en aan 
eventuele tuchtprocedures van Zwemfed/KBZB. 
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7.4. Samenwerking en communicatie 

Trainers, begeleiders, afgevaardigden en officials werken loyaal samen en communiceren op een 
respectvolle manier met zwemmers, ouders en bestuur. Problemen of incidenten worden tijdig gemeld 
aan het bestuursorgaan. 
 

Hoofdstuk 8:  Zwemmers 

8.1. Medische geschiktheid en deelname 

Ouders en/of leden verklaren dat de zwemmer medisch geschikt is om deel te nemen aan de 
activiteiten van ZGEEL. Relevante medische informatie die de veiligheid kan beïnvloeden moet vooraf 
gemeld worden aan de trainer of verantwoordelijke. 

8.2. Gedragsregels en waarden 

 Zwemmers gedragen zich te allen tijde beleefd, respectvol en sportief tegenover andere 
zwemmers, trainers, begeleiders, afgevaardigden, officials, bestuursleden en 
zwembadpersoneel. 

 Zwemmers tonen respect voor de rol, instructies en beslissingen van trainers, afgevaardigden 
en officials, zowel tijdens trainingen, wedstrijden, stages als bij alle andere activiteiten 
georganiseerd door of in naam van ZGEEL. 

 Instructies gegeven door trainers, afgevaardigden of officials in het kader van veiligheid, orde, 
sportieve werking of organisatie worden onmiddellijk en zonder discussie opgevolgd. 

 Verbale of non-verbale agressie, respectloos gedrag, intimidatie of het openlijk in vraag stellen 
van beslissingen op een storende of onsportieve manier wordt niet aanvaard. 

 Zwemmers dragen mee zorg voor een positieve clubsfeer, waarin wederzijds respect en 
samenwerking centraal staan. 

8.3. Trainingen 

Bovenop de gedragsregels en waarden wordt van de zwemmers verwacht dat zij: 
 tijdig aanwezig zijn.  

o normaalgezien betekent dit aan de startblokken in het zwembad ten laatste 5 minuten 
voor de start van de lessen/trainingen (behoudens andersluidende communicatie). 

o bij laattijdige aankomst de reden aan de trainer melden; de trainer beslist of deelname 
nog mogelijk is.  

o afwezigheid vooraf melden aan de trainer of administratief verantwoordelijke van de 
groep met vermelding van de reden. 

 het zwembad reglementair betreden: 
o via de clubtoegang naar de zone groepskleedkamers  
o altijd gebruik maken van de toegangscontrole conform de regels van het zwembad. Een 

uitzondering op deze regel geldt voor de zwemmers met een beperking. 
o het zwembad verlaten via de zone met toegangscontrole. Dit moet gebeuren binnen 20 

minuten na het beëindigen van de les/training. 
 aan de volledige les/training deelnemen, behalve bij gezondheidsproblemen of wanneer dit 

anders overeengekomen is met de trainer. Vroeger stoppen op een training dient bij de start 
van de training aan de trainer gemeld te worden. Indien een zwemmer een les/training niet 
kan uitdoen, blijft de zwemmer in het zwembad tot het einde van de les/training, behalve 
indien de ouders of wettelijke voogd op de hoogte zijn en toestemming geven aan de trainer 
om de zwemmer al naar huis te laten gaan. 

 vanaf een specifieke groep altijd een badmuts dragen, tenzij dit om medische redenen niet 
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kan. 
 spontaan helpen met het klaarzetten van het bad en materiaal voor de start van de training, 

evenals met het opruimen van het bad en het correct wegzetten van het materiaal na de 
training. 

 respectvol omgaan met infrastructuur, materiaal. 
o De kleedkamers worden alleen gebruikt om zich om te kleden, zijn geen speel- of 

wachtruimten en worden na gebruik netjes achtergelaten. De zwemmers wordt 
aangeraden geen kostbare voorwerpen achter te laten in de kleedkamers. ZGEEL is niet 
verantwoordelijk voor het verlies, de beschadiging of diefstal van allerlei voorwerpen. De 
aanwijzingen op de deuren of de richtlijnen van begeleiders of toeziend personeel dienen 
correct opgevolgd te worden. Wie zich waar kan omkleden is terug te vinden op de 
deuren van de kleedkamers. 

o De douches en toiletten zijn geen speelruimten. Het verblijf in deze zones moet beperkt 
blijven tot het strikt noodzakelijke. Iedere gebruiker ziet erop toe dat de douches en 
toiletten netjes achtergelaten worden. Bij problemen of onregelmatigheden wordt de 
toezichter-redder, de trainer of een aanwezig bestuurslid geïnformeerd. 

 
Zwemmers die meerdere trainingen missen of geschorst zijn, kunnen geschrapt worden voor deelname 
aan wedstrijden. 

8.4. Doorstroming en evaluatie 

Doorstroming naar een andere groep gebeurt op basis van evaluatie door trainers, met aandacht voor 
sportieve en pedagogische ontwikkeling. 

8.5. Wedstrijden 

8.5.1. Deelname aan wedstrijden 

 Zwemmers die niet aan een wedstrijd wensen deel te nemen, melden zich tijdig af. 
Onder “tijdig” wordt verstaan: vóór de door de trainer of club meegedeelde uiterste 
afmelddatum. 

 Bij niet-deelname aan een wedstrijd waarvoor de zwemmer nochtans bevestigd heeft: 
dient de zwemmer onmiddellijk de trainer op de hoogte te stellen;  
zal bij een laattijdige afmelding of ongeldig verklaarde afwezigheid (zonder medisch 

attest) ZGEEL de niet-recupereerbare kosten (bijvoorbeeld startgelden) aan de 
zwemmer doorrekenen;  

zal enkel afwezigheid door ziekte met ziekte-attest als geldige afwezigheid tellen.  
 Bij onvoldoende officials kan de club beslissen om niet deel te nemen aan een 

wedstrijd. 

8.5.2. Wedstrijd zelf 

Bovenop de gedragsregels en waarden wordt van de zwemmers verwacht dat zij: 
 tijdig aanwezig zijn.  

normaal gezien betekent dit in de inkomhal van het zwembad op het door de club 
meegedeelde tijdstip; 

bij laattijdige aankomst de reden aan de trainer of afgevaardigde melden;  
afwezigheid vooraf melden aan de trainer of administratief verantwoordelijke van de 

groep met vermelding van de reden. 
 de club-outfit gebruiken.  

Deze outfit kan aangekocht worden via de club en omvat minstens een T-shirt en een 
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badmuts. Daarnaast draagt de zwemmer een zwarte short of joggingbroek.  
Tijdens het inzwemmen en tijdens het wedstrijdzwemmen: 

- zet de zwemmer de ZGEEL-badmuts op. Indien de zwemmer deze vergeten is, 
dient hij ter plaatse een nieuwe aan te kopen bij de aanwezige ZGEEL trainer of 
afgevaardigde. 

- draagt de zwemmer verplicht zwemkledij en -toebehoren van de sponsor van 
ZGEEL. 

De eventueel behaalde prijzen op een wedstrijd worden door de zwemmer persoonlijk 
in club-outfit afgehaald. 

 Na elke wedstrijd wordt de beschikbaar gestelde ruimte netjes achtergelaten. 
 

Hoofdstuk 9:  Ouders 
 Ouders onthouden zich ervan hun kind te coachen tijdens de lessen, de trainingen en/of de 

wedstrijden en laten dit over aan de trainers. Die welgemeende, goedbedoelde raad doet 
niets anders dan hun kind in vertwijfeling brengen. 

 Ouders worden te allen tijde uitgenodigd te supporteren voor hun kind. 
 Ouders delen hun negatieve feedback enkel rechtstreeks en respectvol met de 

verantwoordelijke personen. Respectvol gedrag geldt ook voor digitale communicatie (e-
mail, sociale media, berichtenapps). 

 Ouders kunnen met vragen of bij problemen over sportieve zaken steeds terecht bij de trainers 
(na training/wedstrijd of op afspraak). 

 Voor alle andere vragen en problemen kunnen ouders steeds iemand van de ZGEEL 
bestuursleden contacteren. 

 

Hoofdstuk 10:  Klachten en geschillen 

10.1. Algemeen 

Er wordt van uitgegaan dat klachten en geschillen kunnen geregeld, of op zijn minst besproken, worden 
tussen de betrokkenen. Indien dit echter onmogelijk is, wordt door het bestuursorgaan, op basis van de 
door haar gekende elementen, een regeling uitgewerkt conform de statuten en het huishoudelijk 
reglement. 

10.2. Meldingsprocedure 

 Een ontevreden lid kan de reden van zijn ontevredenheid schriftelijk kenbaar maken aan het 
bestuursorgaan. Deze klacht wordt door het dagelijks bestuur behandeld. Daartoe dient de 
klacht in behoorlijke termen opgesteld en schriftelijk ingediend te zijn. Anonieme meldingen 
worden niet als formele klacht behandeld, maar kunnen wel aanleiding geven tot preventieve 
maatregelen. Indien het ZGEEL-belang dit vergt, kan er mogelijk geen gevolg gegeven 
worden aan de klacht. Het bestuursorgaan is echter steeds bereid om samen met de 
betrokkene de oorzaak van de klacht te onderzoeken en een antwoord of een voorstel tot 
oplossing te geven. 

 Een ontevreden trainer of medewerker kan zijn klacht schriftelijk kenbaar maken aan het 
bestuursorgaan, dat ervoor zorgt dat de zaak behandeld wordt op de eerstvolgende 
bestuursvergadering. Het bestuursorgaan zal steeds een antwoord geven aan de betrokkene. 
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10.3. Grensoverschrijdend gedrag 

ZGEEL heeft specifieke aandacht voor pesten, discriminatie en seksueel grensoverschrijdend gedrag. 
Het is belangrijk dat alle ZGEEL betrokkenen hier accuraat op reageren en – zelfs bij vermoedens – het 
bestuursorgaan inlichten. 

10.4. Strafbare feiten 

Wanneer er strafbare feiten worden gepleegd zal ZGEEL altijd de bevoegde instanties verwittigen. Elk 
lid verbindt zich er toe de gedragscode te lezen en na te leven. 

10.5. Aanspreekpunt 

ZGEEL beschikt over twee aanspreekpunten integriteit (API). Laagdrempelig aanspreekpunten waar 
zwemmers, hun ouders, bestuursleden of andere betrokkenen steeds terechtkunnen met vragen, 
vermoedens of klachten over grensoverschrijdend gedrag. Hun contactgegevens zijn te vinden op de 
ZGEEL website. 

10.6. Geschillen tussen leden 

Bij geschillen tussen leden in verband met ZGEEL wordt verwacht dat deze voorgelegd worden aan het 
bestuursorgaan, dat zal bemiddelen en trachten tot een oplossing te komen. 
 

Hoofdstuk 11:  Sancties en tuchtmaatregelen 

11.1. Doel en toepassingsgebied  

Dit artikel is van toepassing op alle leden, zwemmers, trainers, vrijwilligers, afgevaardigden en andere 
medewerkers van ZGEEL tijdens trainingen, wedstrijden, verplaatsingen, stages en alle andere 
activiteiten die door of in naam van ZGEEL worden georganiseerd of waaraan ZGEEL deelneemt.  

11.2. Algemeen uitgangspunt  

 Iedereen ziet erop toe dat het huishoudelijk reglement en de statuten worden nageleefd.  
 Het bestuursorgaan kan bij overtredingen of wangedrag de noodzakelijke en gepaste 

maatregelen nemen binnen haar bevoegdheid, met respect voor proportionaliteit, 
gelijkheidsbeginsel en hoor en wederhoor.  

 Indien relevant kan het bestuursorgaan advies inwinnen bij het dagelijks bestuur, de trainers, 
de federatie (Zwemfed/KBZB) of andere erkende instanties.  

11.3. Ongewenst gedrag en redenen tot sancties  

Redenen tot sancties zijn onder meer, maar niet uitsluitend:  
 het niet opvolgen van geldige instructies van trainers of afgevaardigden;  
 herhaaldelijk storen of belemmeren van trainingen/wedstrijden;  
 verbaal of fysiek geweld, (online) pesten, intimidatie of bedreigingen;  
 diefstal, vandalisme, bezit of gebruik/handel in verboden middelen;  
 doping, drugs, alcoholmisbruik, wapendracht, bezit of gebruik van vuurwerk;  
 andere gedragingen die de veiligheid, goede werking of goede naam van ZGEEL schaden;  
 inbreuken op het huishoudelijk reglement, statuten en toepasselijke federale 

tuchtreglementen.  
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11.4. Alcohol, drugs, doping en medicatie  

Het bestuur aanvaardt onder geen enkele omstandigheid dat leden zich onder invloed van drugs, 
doping of alcohol aanbieden op trainingen of wedstrijden, of drugs bezitten of verhandelen in of nabij 
de club.  
Gebruik van medicatie die de prestaties, alertheid of veiligheid kan beïnvloeden is enkel toegestaan 
indien voorgeschreven door een arts en (vooraf) gemeld aan de trainer of afgevaardigde.  
Bij (een vermoeden van) wettelijke overtredingen wordt onmiddellijk aangifte gedaan bij de bevoegde 
instanties. 

11.5. Mogelijke sancties  

Sancties worden bepaald in functie van de ernst, frequentie en omstandigheden, en kunnen bestaan 
uit:  

 Mondelinge of schriftelijke waarschuwing;  
 Onmiddellijke verwijdering uit training, wedstrijd of activiteit;  
 Tijdelijke schorsing (voor bepaalde of onbepaalde duur) van trainingen/wedstrijden/ 

clubactiviteiten;  
 Uitsluiting van deelname aan competities gedurende de schorsingsperiode;  
 Definitieve uitsluiting (ontzegging van het lidmaatschap), conform de statuten. 

  
Indien een lid door eigen fout en in strijd met dit reglement uit een activiteit wordt verwijderd, kunnen 
daaruit voortvloeiende redelijke, aantoonbare kosten ten laste van het betrokken lid worden gelegd.  

11.6. Bevoegdheid en besluitvorming  

Overtredingen worden besproken tijdens de maandelijkse vergadering van het bestuursorgaan of, 
indien vereist, in een spoedvergadering.  
Beslissingen worden genotuleerd, gemotiveerd en schriftelijk meegedeeld aan het betrokken lid en, in 
geval van minderjarigheid, aan ouders/voogd.  
Het bestuursorgaan kan zich laten bijstaan door, trainers, de federatie of andere deskundigen.  

11.7. Procedure bij (zwaardere) sancties  

ZGEEL hanteert de volgende vaste procedure:  
1. Melding van het incident;  
2. Hoor en wederhoor van alle rechtstreeks betrokkenen (zorgvuldig en respectvol, met oog voor 

privacy);  
3. Bindende beslissing door het bestuursorgaan (met motivering en notulering);  
4. Schriftelijke communicatie van de sanctie (e-mail of brief), inclusief motivering, ingangsdatum, 

duur en beroepsmogelijkheid;  
5. Afhandeling binnen 30 dagen na melding. Indien dit niet haalbaar is, wordt de betrokkene 

schriftelijk geïnformeerd over de reden en de nieuwe termijn.  

11.8. Beroep  

Leden kunnen binnen 14 kalenderdagen na ontvangst van de beslissing schriftelijk beroep indienen bij 
het bestuursorgaan via het aangeduide contactkanaal (e-mailadres/brief). Het beroep wordt 
behandeld door personen die niet betrokken waren bij de initiële beslissing, binnen een redelijke termijn 
(richttermijn: 30 dagen), en resulteert in een gemotiveerde beslissing die schriftelijk wordt meegedeeld.  

11.9. Federatiereglementen en wettelijke verplichtingen  

Clubmaatregelen gebeuren onverminderd de toepasselijke tuchtreglementen van Zwemfed/KBZB en 
eventuele disciplinaire of integriteitskaders die daarop van toepassing zijn.  
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Bij overtredingen van de wet (bv. geweld, drugs, diefstal) wordt aangifte gedaan bij de bevoegde 
instanties.  

11.10. Lidgelden en herinschrijving  

Lidgelden worden niet terugbetaald bij tijdelijke schorsing of definitieve uitsluiting, conform de statuten 
en het vooraf gecommuniceerde beleid.  
Ontslagen leden kunnen niet opnieuw lid worden van ZGEEL, behoudens een gemotiveerde beslissing 
van het bestuursorgaan in uitzonderlijke omstandigheden.  

11.11. Privacy en vertrouwelijkheid  

ZGEEL behandelt alle meldingen, onderzoeken en beslissingen met inachtneming van de 
privacywetgeving (GDPR) en de interne privacyverklaring.  
Informatie wordt enkel gedeeld met personen die deze functioneel nodig hebben voor de 
behandeling van het dossier. 
 

Hoofdstuk 12:  Ontslagregeling 
 Niet-vergunninghoudende zwemmers kunnen op ieder moment hun lidmaatschap 

beëindigen conform de statuten. 
 Vergunninghoudende zwemmers en officials kunnen zonder wederzijdse toestemming 

overgaan naar een andere zwemclub, volgens de overgangsmodaliteiten en termijnen 
bepaald door de Vlaamse Zwemfederatie (Zwemfed). Buiten de wettelijke periode is een 
overgang naar een andere zwemclub slechts mogelijk mits onderlinge toestemming tussen 
beide zwemverenigingen. 

 Trainers kunnen op ieder moment ontslag nemen, rekening houdend met de gemaakte 
afspraken met ZGEEL. Zij brengen het bestuursorgaan op de hoogte van hun beslissing. 

 Alle andere leden kunnen ontslag nemen volgens de bepalingen van de statuten van ZGEEL. 
 De bepalingen van de Vlaamse Zwemfederatie zijn te raadplegen op www.zwemfed.be. 
 Alle materiaal dat in bruikleen werd gekregen van ZGEEL, wordt in goede staat aan ZGEEL 

terugbezorgd. 
 Bij ontslag zal het clubaccount van de zwemmer op de website van de club geschrapt 

worden en zullen alle persoonlijke gegevens van de zwemmer geschrapt worden. 
 

Hoofdstuk 13:  Privacy 
ZGEEL doet er alles aan om uw privacy te waarborgen en gaat daarom zorgvuldig om met uw 
persoonsgegevens. ZGEEL houdt zich in alle gevallen aan de toepasselijke wet- en regelgeving 
waaronder de Algemene Vordering Gegevensbescherming of GDPR (General Data Protection 
Regulation) van 15 december 2015. Onze privacyverklaring, terug te vinden op de ZGEEL website, 
onderschrijft helder en transparant hoe wij omgaan met (persoons-)gegevens. 
 

Hoofdstuk 14:  Portretrecht 
Bij inschrijving geeft een lid (of ouder/voogd) expliciet toestemming voor gebruik van beeldmateriaal 
in het kader van de clubwerking (website, sociale media, drukwerk). Deze toestemming kan op elk 
moment schriftelijk worden ingetrokken. 
Tijdens activiteiten van ZGEEL of activiteiten waaraan ZGEEL deelneemt of meewerkt, kunnen foto’s 
en/of beeldmateriaal genomen worden waarop zwemmers, ouders en medewerkers mogelijk te zien 
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zijn. De deelname aan deze activiteiten houdt in dat de betrokkene toestemming verleent aan ZGEEL 
om het beeldmateriaal in het kader van de eigen werking te publiceren op al zijn dragers. Indien niet 
akkoord, dient de betrokkene dit schriftelijk mee te delen aan het bestuursorgaan, dat het betreffende 
materiaal dan kan verwijderen voor zover redelijk uitvoerbaar. ZGEEL zal het beeldmateriaal op geen 
enkele manier uit eigen beweging aan derden verspreiden. 
 

Hoofdstuk 15:  Verzekeringen en aansprakelijkheid 

15.1. Sportverzekering 

ZGEEL is verzekerd via de verzekeringen voorzien door de Vlaamse Zwemfederatie (Zwemfed) en de 
Koninklijke Belgische Zwembond (KBZB), overeenkomstig de geldende federale bepalingen. 

15.2. Aansprakelijkheid van de club en leden 

ZGEEL kan niet aansprakelijk worden gesteld voor schade of ongevallen die voortvloeien uit het niet-
naleven van instructies, dit huishoudelijk reglement of de geldende federale reglementen, behoudens 
in geval van opzet of zware fout. 

Hoofdstuk 16:  Slotbepaling 
Voor alle gevallen die niet uitdrukkelijk geregeld zijn in dit huishoudelijk reglement gelden de statuten 
van ZGEEL, de reglementen van Zwemfed/KBZB en de toepasselijke wetgeving. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Goedgekeurd door het bestuursorgaan van Zwemclub GEEL op 10 maart 2026 te Geel. 
 
 
 


